
Modello D1 

 

N° 68/2026 

 

ISTITUTO ITALIANO DI CULTURA A SYDNEY 
 
 
 

DECISIONE DI CONTRARRE 

(forniture e servizi ordinari di importo pari o superiore a 140.000 euro per procedura aperta) 

 

IL DIRETTORE 

 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n.18, “Ordinamento 

dell’amministrazione degli affari esteri”; 

 

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

 

Visto il decreto del Ministro degli affari esteri 27 aprile 1995, n. 392, “Regolamento recante norme 

sull'organizzazione, il funzionamento e la gestione finanziaria ed economico-patrimoniale degli 

istituti italiani di cultura all'estero”; 

 

Vista la direttiva 2014/24/UE del Parlamento europeo e del Consiglio del 26 febbraio 2014 sugli 

appalti pubblici; 

 

Visto il decreto del Ministro degli affari esteri e della cooperazione internazionale 2 novembre 2017, 

n. 192, “Regolamento recante disciplina delle procedure per l’affidamento e la gestione dei contratti 

da svolgersi all’estero”; 

 

Considerata l’esigenza di dare attuazione ai principi desumibili dall’articolo 17, comma 1, del decreto 

legislativo 31 marzo 2023, n. 36, individuando preventivamente gli elementi essenziali del contratto 

e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte; 

 

Visto il bilancio di previsione per l’esercizio finanziario di riferimento e, in particolare, i criteri di 

programmazione della spesa delineati dalla relazione di cui all’articolo 21, comma 6, del DM n. 392 

del 1995; 

 

Considerato che, secondo quanto previsto dalla Legge 401/ 90, questo Istituto provvede all’offerta di 

corsi di lingua e cultura italiana; 

 

Considerato che, tenuto conto dell’interesse pubblico sotteso al perseguimento del mandato 

istituzionale della sede, si rende necessario acquisire il servizio di gestione amministrativa del 

personale docente di lingua e cultura italiana, prestatore di servizio occasionale e temporaneo, presso 

l’Istituto Italiano di Cultura di Sydney per il triennio 1 maggio 2026 – 30 aprile 2029 per le 

motivazioni indicate nella suddetta relazione e perché presso l’Istituto non è presente personale che 

possa essere impiegato per l’insegnamento; 

 

Considerato che, da un’analisi di mercato comparativa condotta a marzo 2026 con gli enti EUNIC a 

Sydney (Instituto Cervantes, Alliance Française, Goethe Institut) – di cui alla dichiarazione di 

congruità agli atti – si ritiene che il costo di stipula di un nuovo contratto per prestazioni di personale 

occasionale presso agenzia esterna per il periodo 1 maggio 2026 – 30 aprile 2029 è da considerarsi 

congruo nella misura di AUD 70,00 per ora di 60 minuti a beneficio del personale docente; 

 



Considerato che, da un’analisi del numero di corsi attivati da questo Istituto negli ultimi anni e delle 

relative ore prestate dai docenti, emerge che il fabbisogno dell’Istituto corrisponde ad un monte ore 

di 2.200 ore per anno; 

 

Considerato che, sulla base delle condizioni prevalenti nel mercato di riferimento in loco quali 

emergono dal complesso degli elementi qui comunque disponibili ed in previsione di eventuali 

aumenti di fabbisogno orario o di adeguamento del costo della vita, il valore stimato dell’appalto 

ammonta a AUD 520.000,00 (cinquecentoventimila/00) esente GST. Tale importo al cambio 

disponibile della Banca d’Italia del 30 marzo 2026 di AUD 1,6740 per EUR è pari a EUR 310.633,21 

(trecentodiecimilaseicentotrentatre/21); 

 

Considerato che, per la tipologia e per il valore stimato del contratto da acquisire, l’articolo 7, comma 

3, del DM n. 192 del 2017, prevede che il contraente sia selezionato mediante procedura aperta; 

 

Considerato che, avuto riguardo all’oggetto e alla natura dell’appalto, il contratto può essere 

aggiudicato con il criterio del minor prezzo; 

 

Considerato che l’importo corrispondente al valore stimato del contratto è congruo e trova capienza 

nelle risorse finanziarie all’uopo allocate nel bilancio della sede; 

 

DISPONE 

 

1. di avviare l’acquisizione del servizio di gestione amministrativa del personale docente di lingua e 

cultura italiana, prestatore di servizio occasionale e temporaneo, presso l’Istituto Italiano di 

Cultura di Sydney per il triennio 1 maggio 2026 – 30 aprile 2029, per un importo stimato pari a 

AUD 520.000,00 (cinquecentoventimila/00) pari a EUR 310.633,21 

(trecentodiecimilaseicentotrentatre/21), mediante procedura aperta da aggiudicarsi secondo il 

criterio del minor prezzo. 

 

2. che la spesa connessa alla presente procedura sarà imputata al titolo I.06 del bilancio di sede. 

 

3. di nominare quale responsabile unico del progetto il sottoscritto Marco Gioacchini, che, con 

autonomia decisionale, svolge tutte le attività riferite al suddetto affidamento, ivi comprese quelle 

in materia di trasparenza e di prevenzione della corruzione, in conformità con la vigente normativa, 

individuando le modalità appropriate per il perseguimento delle esigenze pubbliche sottese 

all’appalto di cui trattasi. 

 

4. di approvare l’allegato Bando di partecipazione alla procedura comprensivo dei moduli di 

domanda. 

 

5. gli atti di rilevanza esterna della procedura di selezione e il contratto che regolerà il rapporto di 

fornitura dei servizi saranno in lingua inglese.  

 

6. ai sensi dell’articolo 71 comma 3 del D. Lgs. 36/2023, per ragioni di urgenza derivanti dalla 

necessità di garantire la continuità didattica del servizio, il termine per la presentazione delle 

offerte è ridotto a 21 giorni dalla data di pubblicazione del bando. 

 

7. di procedere alla pubblicazione del bando sul sito dell’Istituto Italiano di Cultura di Sydney.    

Sydney, 31/3/2026 

      Il Direttore dell’Istituto Italiano di Cultura  

             e responsabile unico del progetto 

         Marco Gioacchini 
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